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Conectando estratégia, inovacao e
liderancas para um futuro mais seguro

esta edicdo especial

da Revista Seguro To-

tal 247, mergulhamos

no mundo do Seguro
de Transportes e Gerenciamento
de Riscos, destacando a crescen-
te importancia de eventos que im-
pulsionam conexdes e inovagao no
setor, como o Networking de GR e
a Fenatran 2024. Esses encontros
nao sdo apenas pontos de contato
entre executivos e empresas; sao
verdadeiras plataformas de troca de
conhecimento, fomento de parcerias
estratégicas e apresentacao de tec-
nologias que transformam a maneira
como 0s riscos sao gerenciados no
transporte rodoviario.

O setor esta mais dindmico do
que nunca. O aumento dos desafios
relacionados a seguranga, logisti-
ca e novas regulamentacdes exige
solugbes cada vez mais inteligentes
e integradas. Nessa jornada, perce-
bemos que a tecnologia deixou de
ser um diferencial para se tornar um
requisito basico. A inovagéo, aliada
a experiéncia de profissionais que
vivem o setor diariamente, é o que
nos permite olhar para o futuro com
confianga.

Além do foco no transporte, esta
edicdo também celebra um marco
importante: a posse de Anderson
Mundim como novo presidente do
Clube Vida em Grupo de Sao Paulo
(CVG-SP). A lideranca de Anderson
representa uma nova fase para o
CVG-SP, com a promessa de forta-
lecer ainda mais o mercado de se-
guros de pessoas e ampliar os dialo-

gos estratégicos entre as principais
liderangas do setor.

Nossa reportagem de capa traz
uma entrevista exclusiva com Mar-
cos Couto, CEO da Alper Seguros,
uma das principais corretoras do
mercado brasileiro. Aos 14 anos, a
Alper nao apenas celebra sua tra-
jetéria de inovagdo e crescimento,
mas também se reinventa com o
fechamento de capital, mirando um
futuro ainda mais estratégico e re-
siliente. A visdo de Marcos Couto
reflete ndo apenas uma liderancga
solida, mas uma habilidade excep-
cional de navegar por cenarios de-
safiadores com visado de longo prazo
e propdsito claro.

Esta edigao reflete o compromis-
so da Revista Seguro Total em ser
um canal de informagao relevante,
analisando tendéncias, ouvindo os
principais lideres do setor e ofere-
cendo uma visao abrangente sobre
os desafios e oportunidades que
moldam o mercado de seguros e
gerenciamento de riscos.

Convidamos vocé a explorar
cada pagina desta edigéo, absorver
insights valiosos e se inspirar nas
histérias que compartilhamos aqui.
O futuro do setor esta sendo cons-
truido agora, e cada inovacgao, par-
ceria e estratégia revelada nestas
paginas nos aproxima ainda mais de
um mercado mais seguro, eficiente
e conectado.

Boa leitura!
Equipe Revista Seguro Total
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ESPECIAL

| Inovacoes e perspectivas
para o futuro do transporte
rodoviario

Lideres do setor compartilham experiéncias e destacam a

importancia da tecnologia, inovacao e relacionamento

Por: Redagéo - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

gerenciamento de riscos no segmento  rias estratégicas para garantir mais seguranca,
de transportes nunca esteve tdo em eficiéncia e sustentabilidade
evidéncia. Nesta edicdo, a Revista no transporte de cargas. Por
Seguro Total apresenta um especial isso, reunimos as principais
aprofundado sobre o segmento, reunindo in- perspectivas e analises de
sights valiosos de especialistas e lideres que executivos que estdo mol-
participaram do Network do GR, realizado em dando o futuro do gerencia-
novembro na cidade de Sdo Paulo. O encontro mento de riscos no Brasil e
antecipou tendéncias e debates essenciais que  no mundo.
ganhardo ainda mais for¢a durante a segunda

edigdo do ST Summit Inovatec 2025 — Transpor- Um setor mais

tes e Gerenciamento de Riscos, marcado para conectado e preparado

o dia 13 de margo de 2025, no Hotel Estanplaza

International, também na capital paulista. Cristiane Mesquita, Ge- Cristiane Mesquita,
Com um cenério cada vez mais desafiador, rente Comercial da Trans- Gerente Comercial

o setor aposta em tecnologia, inovagado e parce- Sat GR, enfatizou a impor- da TransSat GR

- segurototal



tdncia da retomada das conexdes no setor.
Segundo ela, os transportadores estdo mais
conscientes sobre o papel estratégico do ge-
renciamento de riscos. “Agora, no segundo
semestre, o mercado deu uma bela aqueci-
da. Os transportadores estdo comecgando a
entender a importancia do processo, o0 que
nos traz uma expectativa positiva para 2025”,
destacou.

Cristiane também celebrou o aspecto hu-
mano do evento: “E muito bom termos even-
tos como este, onde podemos nos reconec-
tar com amigos e colegas, além de fortalecer
nossa rede de negécios”, disse.

Tecnologia
y L INOV g

e inovagao
impulsionando o
gerenciamento de

riscos

Rodrigo Lopes,
CEO da MasterTra-
ck, destacou que a
empresa apresentou
ao longo de 2024 a
trava de quinta roda
inteligente, além de
uma linha robusta de
solugcdes de seguranca. “A MasterTrack for-
nece desde travas padrdo para empresas
de rastreamento até travas inteligentes para
grandes embarcadores, consolidando nossa
posicdo no mercado de seguranca de trans-
porte”, explicou Rodrigo.

Ja Cleber Cardoso, Diretor Executivo da
ClLTronics, aposta na expanséo internacio-
nal como estratégia de crescimento. Com
operagdbes no Chile,
Angola e Estados Uni-
dos, a empresa visa
atender desde o Mer-
cosul até o mercado
norte-americano. “O
objetivo é fortalecer
nossa rede, mostrar
as novas tecnologias
e abrir portas para
grandes negodcios no
Brasil e no exterior”,
citou Cleber.

Aaster

Rodrigo Lopes,
CEO da MasterTrack

vem alo 8T 5

Cleber Cardoso,
Diretor Executivo da CILTronics

Visdo estratégica e
foco operacional

Marcio Mathias, Diretor Executivo da MM
Risk, trouxe uma perspectiva diferenciada
ao unir seguranca, logistica e prevencéao de

ESPECIAL

acidentes. Mesmo com
apenas seis meses de atu-
acao, a MM Risk ja se des-
taca como uma proposta
inovadora. “Montamos a |
MM Risk com um olhar vol- |
tado para esse nicho espe-
cifico, buscando ir além da
seguranga e ampliar a vi- 4
sao para toda a operacao
logistica”, afirmou Marcio,
destacando a importancia
do networking no fortale-
cimento das relagcdes co-
merciais.

Por sua vez, Celi Martins Pereira, Consul-
tora Organizacional do Grupo Krona, apre-
sentou uma viséo estratégica sobre os desa-
fios e oportunidades do setor. Com quase 27
anos de experiéncia, ela destacou a impor-
tancia de tecnologias personalizadas para
cada cliente. “Hoje, o networking e o desen-
volvimento de tecnologias s&o fundamentais
para o setor, que segue aquecido apesar dos
desafios politicos e legais do pais”, observou
Celi.

Além disso, Celi alertou sobre o risco
de um colapso institucional caso o geren-
ciamento de riscos néo seja levado a sério.
“Garantir a fluidez no transporte é essencial
para evitar um caos total institucionalizado
no Brasil”, reforgou.

Apds o wceme §,

veorm & o 57

Marcio Mathias,

Perspectivas para 2025: Conexoes,
tecnologia e expansao

O Networking de Gerenciamento de Ris-
cos (GR) evidenciou trés pilares essenciais
para o futuro do setor de transportes: co-
nexdes estratégicas, inovacdo tecnoldgica
e expansao de mercados. Empresas como
MasterTrack, TransSat GR, MM Risk, Grupo
Krona e CILTronics demonstraram que, além
de oferecerem solugdes
robustas, estao prepara-
das para enfrentar os de-
safios do mercado com
resiliéncia e criatividade.

O evento também &
destacou a importan-
cia do relacionamento
humano, comprovando
que, por tras das inova-
¢des tecnoldgicas, as
parcerias e as conexdes
continuam sendo a base
para o sucesso no setor
de transportes.

Celi Martins Pereira,
Consultora Organizacional
do Grupo Krona

segurototal -
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PLATAFORMA

Motorista PX: Inovacao e

agilidade para
transformar o transporte
rodoviario brasileiro

Plataforma conecta motoristas e ajudantes a

transportadoras, com agilidade, qualificagao e foco em

seguranca operacional

Por: Redacgao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

Motorista PX tem se consolidado
como um dos principais homes quan-
do o assunto é inovagao no transpor-
e rodoviario de cargas. Fundada em
2019 por André Oliveira e Djefrei Pasch, a
empresa revolucionou o mercado ao oferecer
uma plataforma digital que conecta motoristas
e ajudantes qualificados a transportadoras,
eliminando barreiras logisticas e operacio-
nais. Michel Bezerra, CRO da Motorista PX,
destacou em entrevista a importancia de for-

_ segurototal

talecer conexdes estratégicas e compartilhar
inovacdes que impactam diretamente a efici-
éncia do setor.

Transformacgao digital
no transporte rodoviario

Com quatro anos de mercado e um cresci-
mento médio de 30% ao més, a Motorista PX
ja soma mais de 723 transportadoras cadas-
tradas e uma base solida de motoristas e aju-
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Michel Bezerra, CRO da Motorista PX

dantes conectados por meio de sua platafor-
ma. Segundo Michel, a empresa se diferencia
pela capacidade de oferecer solugbes rapidas
e personalizadas, possibilitando a conexao
eficiente entre profissionais e empresas.

Além disso, a Motorista PX investe forte-
mente na qualificagdo dos motoristas. Através
de uma academia prépria com cursos online,
os profissionais recebem treinamentos espe-
cificos para atender as demandas operacio-
nais mais exigentes do mercado. Essa inicia-
tiva reforgca o compromisso da empresa nao
apenas com a empregabilidade, mas com a
qualidade do servigo prestado.

Historia de sucesso e DNA inovador

A jornada da Motorista PX é marcada por
marcos importantes. A ideia que originou a
plataforma nasceu em 2018, quando Djefrei
Pasch, entdo advogado especializado no se-
tor de transportes, identificou uma demanda
urgente por otimizagao na contratagcdo de mo-
toristas. A parceria com André Oliveira, em-
preendedor serial com forte visao estratégica,
transformou essa ideia em uma solugao con-
creta e escalavel.

Desde entao, a empresa tem coleciona-
do conquistas, incluindo o apoio de grandes
investidores como a Randon Ventures, sub-
sidiaria de investimentos da multinacional
Randon, que apostou na PX como um proje-
to de longo prazo. Essa confianga reflete ndo
apenas a solidez do modelo de negdcios, mas
também a viséo de futuro que guia a empresa.

PLATAFORMA

Tecnologia como aliada
do gerenciamento de riscos

Michel Bezerra reforgcou que a tecnologia
desempenha um papel crucial no gerencia-
mento de riscos no transporte rodoviario. A
plataforma da Motorista PX n&o apenas agili-
za a contratagdo de motoristas, mas também
oferece um ambiente seguro e controlado
para transportadoras e profissionais. “Estar
na Fenatran com a Motorista PX néo so for-
talece nossa presencga, mas também permite
que nossa solucao seja levada aos clientes
e parceiros, contribuindo para um setor de
transportes mais seguro e eficiente”, afirmou
Michel em entrevista para a Revista Seguro
Total durante a maior feira do setor de trans-
portes da América Latina.

Expansao e futuro promissor

Com sede em Joinville, Santa Catarina,
a Motorista PX segue expandindo sua atua-
¢ao para novos mercados, sempre com foco
em inovagao e exceléncia. A participagdo em
eventos como o Networking do GR e a Fena-
tran 2024 demonstrou a importancia da troca
de experiéncias e do relacionamento préximo
com parceiros estratégicos na visdo da em-
presa.

Além disso, a Motorista PX nao pretende
parar por aqui. Novas funcionalidades estao
sendo desenvolvidas para a plataforma, com
0 objetivo de tornar a experiéncia de trans-
portadoras e motoristas ainda mais integrada,
eficiente e transparente.

Impacto que vai além da tecnologia

A Motorista PX ndo é apenas uma empresa
de tecnologia, mas um agente de transforma-
¢ao no setor de transportes. Ao conectar mo-
toristas qualificados com transportadoras, a
empresa cria oportunidades reais de trabalho,
promove seguranca nas estradas e contribui
para um ecossistema logistico mais eficiente
e sustentavel.

Com um modelo de negdcio inovador, su-
porte robusto aos motoristas e ajudantes, e
uma viséo clara de crescimento, a Motorista
PX esta preparada para liderar a transforma-
¢ao no transporte rodoviario brasileiro nos
préoximos anos. E para Michel Bezerra, o fu-
turo é promissor: “Continuaremos investindo
em tecnologia, treinamento e parcerias estra-
tégicas, sempre com o objetivo de oferecer
solugdes que tragam impacto positivo para o
setor”, finalizou o executivo.

segurototal



AVANGOS

Solucoes e estratéegias

diferenciadas redefinem rotas do
segmento de transportes

Especialistas enfatizam planejamento, colaboracao e tecnologia

como pontos-chave para o desenvolvimento do setor

Por: Redagéo - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

setor de transporte rodoviario de car-

gas no Brasil atravessa um periodo

de profunda transformagdo. Em um

cenario onde tecnologia, planejamen-
to estratégico e capacitagao profissional se tor-
nam pilares fundamentais, empresas de diferen-
tes segmentos buscam nao apenas se adaptar,
mas liderar essa mudanca.

De solugdes tecnoldégicas avancadas para
seguranga, passando pela otimizacao logistica
até o desenvolvimento de parcerias robustas,
cada player tem um papel essencial na constru-
¢do de um ecossistema mais eficiente e resilien-
te. Nomes como SS Seguros e VTECH, FFGR

_ segurototal

Gerenciamento de Riscos, Transciardi, Buonny
(uma empresa nstech) e Track Brasil ilustram
bem essa dindmica, mostrando como inovagéao,
gestéo de riscos e colaboragao estratégica nao
sdo apenas tendéncias, mas exigéncias para o
sucesso sustentavel no transporte rodoviario.

Planejamento e estratégia
para alta demanda

Marcus Araujo, Gerente Comercial da SS
Seguros e VTECH e Diretor do Clube Interna-
cional de Seguro de Transportes (CIST), ressal-
tou a importancia do planejamento estratégico,




especialmente diante do aumento da demanda
em periodos como o final do ano, por exemplo.
Segundo o especialista, é essencial que as em-
presas adotem normas claras de seguranca, in-
tegrem tecnologias e mantenham uma gestao
logistica eficiente para evitar sinistros.

“O seguro precisa estar preparado para
cobrir qualquer evento inesperado em pe-
riodos de aumento de demanda”, apontou
Marcus. Para ele, eventos como os promo-
vidos pelo grupo Network do GR conectam
gerenciadoras de risco, seguradoras, cor-
retoras, empresas de escolta e tecnologia,
criando um ambiente propicio para fortalecer
parcerias. “Essa troca de energia e expertise
é essencial para que cada um, com seu co-
nhecimento especifico, ofereca as melhores
solugbes aos nossos clientes”.

;&i'l

Sérgio Vilas Boas,
Coordenador de Monitoramento
da FFGR Gerenciamento de Riscos

AVANGOS

“0 seguro precisa
estar preparado para
cobrir qualquer evento
inesperado em periodos de
aumento de demanda”

Marcus Araujo,
Gerente Comercial da SS Seguros e VTECH
e Diretor do Clube Internacional de Seguro
de Transportes (CIST)

Solugdes para riscos no campo

Sérgio Vilas Boas, Coordenador de Monito-
ramento da FFGR Gerenciamento de Riscos,
destacou o compromisso da empresa com o
agronegocio. A FFGR tem sede em Erechim
(RS) e ltajai (SC), e foca em solugdes digitais
para otimizar a gestédo de riscos no campo.

“E uma area que nunca morre e que sempre
traz novidades”, afirmou Sérgio. Com uma vi-
sao voltada para expansao, a FFGR mira novos
mercados, incluindo o setor de produtos acaba-
dos e logistica.

Seguranca e qualidade no transporte

Robson Alencar Borges, Coordenador de
Gerenciamento de Riscos da Transciardi, apre-

IV

Robson Alencar Borges,

Coordenador de Gerenciamento de Riscos da Transciardi

segurototal -



AVANGOS

Denise Vaz,
Gerente Comercial da Buonny

sentou o compromisso da empresa com se-
guranca e qualidade no transporte de cargas
refrigeradas, secas e de veiculos em todo o
Mercosul.

Com uma abordagem detalhada de plane-
jamento e gestao de risco, a equipe da Trans-
ciardi traca rotas seguras e cumpre rigorosos
padrbes exigidos pelas seguradoras.

n segurototal

“2024 foi um ano de transformacédo para a
Transciardi, com a ampliacdo da nossa capa-
cidade operacional em S&o Bernardo. Agora,
buscamos certificagées importantes como 1SO,
SASSMAQ e OEA para consolidar nossa pre-
senca no mercado”, explicou Robson.

Referéncia em solugdes para o
gerenciamento de riscos

Denise Vaz, Gerente Comercial da Buon-
ny, destacou o sucesso da empresa no setor,
impulsionado por parcerias estratégicas e uma
abordagem focada em inovacgdo. Parte do gru-
po nstech, a Buonny alcangou a marca de R$
1 bilhdo em receita anual recorrente, refletin-
do o impacto positivo das operagdes no setor
de transporte. "Com solug¢des que abrangem
desde pesquisa cadastral até monitoramento e
torres logisticas, a empresa se posiciona como
referéncia no mercado”, ressaltou.

Tecnologia e inovagao
integrada ao transporte

Henrique Reboucas, CEO da Track Brasil,
trouxe a tona a visdo inovadora da empresa,
que vai além das solugdes convencionais para
o setor de transporte.

Com foco em gestéo de ativos, cameras de
monitoramento, telemetria e consultoria ope-
racional, a Track Brasil aposta na combinacgéo
entre tecnologia e desenvolvimento de pesso-
as para oferecer solugdes integradas. “Defen-
demos que o setor tem muitas oportunidades a
serem exploradas”, finalizou Henrique.

Henrique Rebougas,
CEO da Track Brasil



OPORTUNIDADES

Fenatran 2024: Grupo
Fetra foca em Inovacao e
Sustentabilidade

Empresa reforca compromisso com a

inovacao no setor de transporte e seguranca

Por: Redacao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

Grupo Fetra participou da FENATRAN

2024, o maior evento de transporte ro-

doviario de cargas da América Latina,

apresentando solugdes que integram
eficiéncia logistica e sustentabilidade, desta-
cando-se em um setor que busca adaptar-se as
novas exigéncias de reducado de impacto am-
biental e uso inteligente de recursos.

Com a diretoria presente, profissionais do
setor puderam conhecer de perto as tecnolo-
gias que a empresa trouxe para o evento e de-
bater praticas com especialistas da area. O que
estimulou o dialogo e networking, criando uma
oportunidade Unica para explorar os beneficios
da logistica sustentavel no transporte rodoviario
no Brasil.

Os executivos do Grupo Fetra ainda aprovei-
taram para debater com outros lideres sobre os

desafios e oportunidades do transporte susten-
tavel no Brasil.

“A Fenatran 2024 foi um verdadeiro marco
para o setor de transporte e logistica! Com as
maiores novidades em tecnologia, sustentabi-
lidade e gestao, o evento reuniu empresas e
profissionais que estdo moldando o futuro do
mercado. O Grupo Fetra participou ativamente,
trazendo sua expertise em seguros de trans-
porte de cargas e conectando-se com parcei-
ros para fortalecer solugdes inovadoras e se-
guras para o setor”, afirma Rogério Bruch.

A presenca na FENATRAN 2024 reforca
a posicao da empresa no setor de transporte
rodoviario de cargas, evidenciando seu em-
penho em promover iniciativas que integrem
eficiéncia, sustentabilidade e responsabilida-
de social.

segurototal il



DIVERSIDADE

Executivas apontam como
inovacao, sustentabilidade e
atendimento personalizado

nutrem o futuro dos negocios

Especialistas analisam como redefinir
os padroes do gerenciamento de riscos no Brasil

Por: Redacéao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

ada vez mais, mulheres ocupam po-

sicbes estratégicas, lideram equipes,

desenvolvem solugbes inovadoras e se

destacam com abordagens visionarias

que integram tecnologia, sustentabilidade e re-

lagdes humanas ao coragdo dos negdcios cor-
porativos.

Nomes como Sangela Coelho, do Grupo Tra-

cker, e as socias Sheila Neves e Regina Almeida,

da DNA Auditoria e Consultoria, sdo exemplos

n segurototal

vivos dessa transformacdo. Suas trajetérias re-
velam n&o apenas exceléncia técnica, mas tam-
bém um compromisso com o impacto positivo no
setor de seguros e gerenciamento de riscos.

Grupo Tracker aposta em inovar
de maneira sustentavel

A frente da area comercial do Grupo Tracker,
Sangela Coelho tem sido uma pega-chave no
avanco tecnoldgico e estratégico da empresa, que
é referéncia em recuperacao de veiculos por radio
frequéncia.

Em 2024, o Grupo Tracker langou quatro no-
vos produtos, incluindo um dispositivo de carreta
solar, alinhado as praticas de ESG (Governanca
Ambiental, Social e Corporativa). Essa inovagao
reflete o compromisso da empresa com solugdes
sustentaveis e eficientes. “Langamos produtos que
reforgcam nosso compromisso com seguranga e
sustentabilidade, oferecendo inovacao de ponta
para o mercado”, destaca Sangela.

Além do desenvolvimento tecnolégico, San-
gela enfatiza a importancia das conexdes estra-
tégicas em eventos como a Fenatran e o Ne-
twork do GR: “Esses encontros nos aproximam
de grandes gerenciadoras e parceiros, criando
um ambiente ideal para desenvolver metodolo-
gias e tecnologias que impulsionam a recupera-
¢ao de veiculos, cargas e patriménio”.

Com um olhar atento para o futuro, Sangela
lidera iniciativas que nao apenas resolvem de-
safios imediatos, mas também pavimentam um
caminho sustentavel e eficiente para o setor de
transporte.
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Sangela Coelho,
executiva do Grupo Tracker

Sheila Neves e Regina Almeida: DNA de
transformacgao no mercado de auditoria

A frente da DNA Auditoria e Consultoria, Sheila
Neves e Regina Almeida vém quebrando barrei-
ras em um setor tradicionalmente masculino. Mais
do que liderar, elas estao redefinindo a maneira
como auditorias sdo conduzidas no mercado de
gerenciamento de riscos e transportes.

“A DNA é formada essencialmente por mulhe-
res e profissionais de diversas origens, trazendo
uma perspectiva unica ao mercado predominan-
temente masculino”, afirma Sheila.

= SUMMIT
INOVATEC
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\ rit

DIVERSIDADE

Com mais de duas décadas de experiéncia em
sinistros e transportes, as sécias criaram um mo-
delo de negécio que se destaca pelo atendimento
personalizado e pela capacidade de adaptagao as
necessidades especificas de cada cliente.

Em 2024, a DNA celebrou um crescimento ex-
pressivo, conquistando novos clientes e amplian-
do sua equipe com profissionais altamente quali-
ficados. Para Regina, eventos como a Fenatran
representam nao apenas oportunidades de negé-
cio, mas também uma plataforma de aprendizado
e conexao: “E uma chance de pescarmos tudo de
melhor que o mercado oferece e aplicar em nosso
trabalho”, compartilha.

Com planos ambiciosos para 2025, a DNA Au-
ditoria e Consultoria mira novos horizontes, com
uma expansdo planejada e foco em inovagéo.
“Estamos constantemente nos adaptando as ne-
cessidades especificas de cada cliente, e even-
tos como este sdo fundamentais para fortalecer
nossa rede e abrir portas para novos negdcios”,
contam as socias.

Mulheres que inspiram,
lideres que transformam

As histdrias de Sangela, Sheila e Regina mos-
tram que a presenca feminina no setor de segu-
ros, auditoria, transportes e gerenciamento de
riscos nao € apenas uma questao de representati-
vidade, mas de impacto real nos resultados.

Com inovacéo, resiliéncia e uma visao estra-
tégica, essas lideres continuam a inspirar outras
mulheres a ocuparem seus lugares no mercado,
reforcando que o futuro do setor €, cada vez mais,
colaborativo, diverso e inteligente.

“Estamos constantemente
nos adaptando as
necessidades especificas
de cada cliente, e
eventos como este sao
Jundamentais para
Jortalecer nossa rede e
abrir portas para novos
negocios”

Sheila Neves e Regina Almeida,
socias da DNA Auditoria e Consultoria
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Desafios e visoes para um
setor em transformacao

Empresas lideres compartilham suas solucdes, desafios e visdes

para um mercado cada vez mais conectado, seguro e tecnoldgico

Por: Redagéao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

setor de gerenciamento de riscos

no transporte rodoviario tem pas-

sado por transformacdes signifi-

cativas nos ultimos anos. Em um
cenario de alta demanda, desafios logisti-
cos e crescente complexidade operacional,
empresas especializadas vém se destacan-
do com solugdes inovadoras, tecnologia de
ponta e estratégias personalizadas para pro-
teger cargas, otimizar processos e garantir
eficiéncia.

De monitoramento em tempo real a segu-
ranca patrimonial, passando por inteligéncia
logistica e desenvolvimento de plataformas
digitais integradas, os principais players
do setor tém investido em modelos disrupti-
vos para se manterem competitivos e atende-
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rem as exigéncias de um mercado em cons-
tante evolucao.

Monitoramento, prevengao e controle 24/7

Com cinco anos de mercado e zero si-
nistros registrados, a Seg Fort tornou-se
referéncia no acompanhamento logistico e
na seguranca de cargas. Para Iron Ferreira,
socio fundador da empresa, o segredo esta
na capacidade de antecipar problemas e agir
preventivamente.

“Nosso diferencial é prever para prover.
Precisamos estar sempre um passo a fren-
te, acompanhando cada detalhe da operacao
para garantir que tudo ocorra conforme as
exigéncias de seguranga”, explica Iron.

Precisamos estar sempre
um passo a frente,
acompanhando cada
detalhe da operacao para
garantir que tudo ocorra
conforme as exigéncias de
seguranca”

Iron Ferreira,
sécio fundador da Seg Fort



A empresa oferece um conjunto robusto de
servigos, incluindo monitoramento em tempo
real, auditorias detalhadas e uma equipe de
pronta-resposta disponivel 24 horas por dia.
Além disso, aposta fortemente no uso de tec-
nologia para garantir transparéncia e eficién-
cia durante todo o trajeto das cargas.

Protecao logistica e patrimonial

A Confianga Seguranca e Vigilancia, com
forte atuagdo em Goiania, Tocantins e Sao
Paulo, tem se consolidado como referéncia
em seguranga patrimonial, escolta armada e
monitoramento especializado.

Para Patricia Bebiano, Gerente Comercial,
a expansao para Sao Paulo foi um marco im-
portante na trajetéria da empresa. “Estamos
aqui para trazer nosso know-how e também
absorver o conhecimento de outras empre-
sas, expandindo nossas solugdes e agregan-
do valor ao nosso trabalho”, afirma Patricia.

Com uma equipe capacitada e uma estru-
tura robusta, a Confianga investe em tecnolo-
gia de ponta para garantir protecao completa
e suporte continuo as operacgdes logisticas
de seus clientes.

Seguranca e eficiéncia
no transporte de cargas

A StarNet Transportes tem como foco ofe-
recer operagdes seguras, eficientes e otimi-
zadas aos seus clientes. Sob a lideranca de
Valéria Oliveira, Gerente Comercial, a empre-
sa aposta em inovacgao e no fortalecimento de
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Patricia Bebiano,
Gerente Comercial da Confianga Seguranga e Vigilancia

parcerias estratégicas para alcancgar resulta-
dos consistentes.”Apostamos em tecnologia
de ponta e processos bem estruturados para
atender as demandas especificas do setor,
garantindo qualidade e seguranga em cada
operacgao’, reforca.

Crescimento acelerado e novas
plataformas

Com um crescimento de quase 300% em
2023, a Ronda Solugbes Inteligentes consoli-
dou sua presenca no mercado com uma abor-

Precisamos estar sempre
um passo a frente,
acompanhando cada
detalhe da operacao para
garantir que tudo ocorra
conforme as exigéncias de
seguranca”

Valéria Oliveira,
Gerente Comercial da StarNet Transportes
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Jeferson Ferreira,
CEO da Ronda Solugdes Inteligentes

dagem inovadora para seguranga patrimonial
e logistica de transporte.

Jeferson Ferreira, CEO da empresa, des-
taca a importdncia de eventos estratégicos
para fomentar parcerias e conhecer novas
tecnologias. “Esses encontros ampliam nos-
so conhecimento sobre o mercado e nos per-
mitem novas parcerias que beneficiam nédo
apenas nossos clientes, mas também nossos
parceiros de negécios”, afirma Jeferson.

Para 2025, a Ronda prepara o langamento
de novos servigos e uma plataforma inova-
dora de negdcios, que promete elevar ainda
mais a eficiéncia e a experiéncia do cliente.

Inovagao digital

Com apenas quatro anos de atuacao, a
SmartRisk ja se tornou referéncia ao integrar
tecnologia e atendimento personalizado no
gerenciamento de riscos. Sob a lideranga de
Cristopher Lemos, Gerente Operacional, a
empresa se destaca por seu sistema proprio
de controle e logistica, que combina mais de
uma década de experiéncia no setor. “Nosso
diferencial esta no atendimento e nas ferra-
mentas que oferecemos, sempre buscando
melhorar o setor como um todo”, explica Cris-
topher.

A SmartRisk investe em plataformas inte-
ligentes, controle total das operagdes e inte-
gracao digital para garantir maxima eficiéncia
e transparéncia no gerenciamento de riscos.

n segurototal

Tendéncias do setor: segurancga,
tecnologia e sustentabilidade

Os especialistas apontam, neste sentido,
trés grandes tendéncias que guiarado o setor
nos préoximos anos:

e Integracdo tecnoldgica: Plataformas di-
gitais, monitoramento em tempo real e inte-
ligéncia artificial estdo redefinindo a forma
como cargas sao protegidas e gerenciadas.

e Parcerias estratégicas: O fortalecimento
de relagdes entre gerenciadoras de risco, se-
guradoras e transportadoras tem sido essen-
cial para criar um ecossistema mais robusto
e eficiente.

e Crescimento sustentavel: Empresas es-
tdo cada vez mais preocupadas em adotar
praticas que garantam eficiéncia operacional
sem comprometer a qualidade ou o meio am-
biente.

Um setor em constante evolugao

As entrevistas deixam claro que o geren-
ciamento de riscos no transporte rodoviario
vai muito além de evitar sinistros. Trata-se de
um setor estratégico, onde inovagédo, planeja-
mento e colaboracgao sao indispensaveis para
enfrentar desafios complexos.

Empresas como Seg Fort, Confianga Se-
guranca e Vigilancia, StarNet Transportes,
Ronda Solugbes Inteligentes e SmartRisk
tém liderado este movimento, provando que
seguranca e eficiéncia caminham juntas.

Cristopher Lemos,
Gerente Operacional da SmartRisk
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Omnilink apresenta inovacoes
em gerenciamento de risco e
sustentabilidade

Para 2025, a Omnilink promete trazer ainda mais novidades

Por: Redacao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

a 242 edicdo da Fenatran, a Omnilink,

referéncia em solugbes de gerencia-

mento de risco e controle de frotas,

trouxe ao publico as ultimas novidades
em tecnologia para o setor de transporte e lo-
gistica. Rafael Ferrari, Diretor de Marketing da
Omnilink, destacou a importancia do evento
para a empresa: “A Fenatran € uma vitrine es-
sencial onde podemos exibir nossas inovagbes
para clientes de todo o Brasil e até do exterior. E
um momento crucial para fortalecer parcerias e
discutir o sucesso de nossos clientes com nos-
sas solugoes”.

Tendéncias de tecnologia e
sustentabilidade no setor de transportes

Ferrari enfatizou que a feira deste ano esta
fortemente marcada por discussdes sobre sus-
tentabilidade e inovagéo tecnolégica. “Estamos
observando um avanco significativo das mon-
tadoras, que estdo trazendo caminhbdes mo-
dernos com foco em eletrificagdo e reducao
de emissbes de CO2. Isso é fundamental, pois
ajuda o transportador a economizar e beneficia
0 meio ambiente”, afirma. A Omnilink, alinhada
com essa tendéncia, tem investido em solugdes
que apoiam praticas de ESG (Governanga Am-
biental, Social e Corporativa), buscando n&o s6
otimizar a operacao dos clientes, mas também
reduzir o impacto ambiental.

Novidades para 2025

Para 2025, a Omnilink promete trazer ainda
mais inovagao. “Estamos langando novos pro-
dutos com tecnologia imune a Jammer, o que &
essencial para clientes que exigem seguranga
robusta contra interferéncias. Além disso, nosso
sistema de telemetria e rastreamento tem sido
um dos mais procurados na feira”, comenta Fer-
rari. Entre os destaques esta o OmniSafe, uma

camera equipada com inteligéncia artificial que
monitora em tempo real fatores como fadiga e
distracdo do motorista, contribuindo para a pre-
vencao de acidentes.

Omnilink e a transformacgao
digital com loT e IA

As solugdes da Omnilink baseiam-se em tec-
nologias avancadas como a Internet das Coisas
(loT) e Inteligéncia Artificial (IA). “Com o Omni-
Safe e outros dispositivos, o cliente pode visu-
alizar, em tempo real, o que ocorre com cada
caminhdo da frota, permitindo uma resposta
imediata a qualquer ocorréncia. Isso possibilita
uma gestéo de frota mais precisa e segura”, ex-
plica Ferrari.

Com uma presenca consolidada na Fena-
tran, a Omnilink se destaca ao integrar seguran-
¢a, inovagao e sustentabilidade, oferecendo ao
mercado de transportes solugbes que vao além
do tradicional, promovendo uma gestédo de fro-
tas cada vez mais eficiente e conectada.

—

Rafael Ferrari,
Diretor de Marketing da Omnilink
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Alper Seguros: 14 anos de
histéria e um futuro
sem limites

Edicdo 247 da Revista Seguro Total apresenta entrevista especial

com Marcos Couto, CEO da Alper Seguros

Por: Redacéao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

Alper Seguros é uma das corretoras
mais emblematicas do mercado brasi-
leiro de seguros. Com 14 anos de histo-
ia, a empresa construiu uma trajetéria
solida, pautada pela , consolidagao, inovagao,
exceléncia no atendimento ao cliente e pela
busca incessante por solugdes diferenciadas.
Mas, ao completar essa importante marca, a Al-
per Seguros ndo so celebra sua evolugédo, mas

n segurototal

também se prepara para um futuro ainda mais
ambicioso. Recentemente, entre varias deci-
sbes estratégicas, optou por deixar a Bolsa de
Valores e fechar seu capital. Essa movimenta-
¢ao, que pode parecer surpreendente a primei-
ra vista, reflete uma visao clara de Marcos Cou-
to, CEO da empresa, sobre o futuro da corretora
e do mercado de seguros.

Ao longo dessa entrevista especial, Couto



“A cada passo, fui me
apaixonando mais pela
ideia de transformar a
experiéncia do cliente e
mudar a forma como as
corretoras operavam”

compartilha sua visdo sobre o legado da Alper,
os desafios que enfrentou ao longo dos 7 anos
que esta no comando da Cia., a importancia do
movimento de fechamento de capital e suas ex-
pectativas para o futuro da corretora, que, se-
gundo ele, esta mais preparada do que nunca
para seguir liderando o mercado.

O inicio da Alper Seguros:
desafios e conquistas

Fundada em 2010, a Alper Seguros nasceu
com um objetivo claro: ser uma corretora de se-
guros fora do que o mercado oferecia, com um
modelo de consolidacéao iniciado através de um
IPO, que pudesse entregar uma gama completa
de servigos e produtos, com solugdes persona-
lizadas e atendimento diferenciado. O modelo,
que mantinha as marcas das corretoras adquiri-
das, necessitou de uma remodelacao para fun-
cionar e alcancar resultados positivos. E nesse
momento que as histérias da Alper, na época
BR Insurance e do Marcos Couto se encontram.

A Cia. precisava de um profissional com ex-
periéncia em processos de turnaround e conhe-
cimento do mercado, foi entdo que em 2017,
Marcos assume como CEO com uma visao ar-
rojada e um projeto de longo prazo para reestru-
turacdo do modelo de negdcio.

Mas Couto sabia que para conquistar o mer-
cado precisava apresentar algo que fosse além
do convencional. “Quando comegamos, 0 mer-
cado de seguros no Brasil era muito focado em
produtos tradicionais e com pouca inovacao.
Percebemos uma lacuna, especialmente no
atendimento ao cliente, que era mais impesso-
al e menos focado nas necessidades reais de
cada consumidor. Isso nos motivou a construir
um modelo de negdcios focado no cliente, com
solugdes sob medida e um atendimento diferen-

ciado”, explicou Couto.

No entanto, como em qualquer jornada de
sucesso, os desafios ndo foram poucos, com
a competitividade acirrada do mercado de se-
guros, além de um certo conservadorismo do
mesmo, Couto teve que mostrar que a Alper
tinha um modelo de negécios soélido e susten-
tavel. Além de convencer o mercado de que a
Alper nao era uma corretora qualquer, mas uma
empresa que poderia oferecer algo novo e re-
levante.

14 anos de sucesso: o legado
de inovagao e sustentabilidade

Ao celebrar 14 anos de existéncia, a Alper
Seguros tem muito a comemorar. Desde a sua
fundacao, a corretora ndo apenas cresceu, mas
também transformou o mercado de seguros
ao integrar tecnologia de ponta em suas ope-
racdes. A digitalizacdo foi uma das principais
chaves para o sucesso da empresa, e a Alper
foi uma das pioneiras na implementacao de pla-
taformas digitais voltadas para o mercado de
seguros no Brasil.

“Investimos muito em tecnologia desde o
meu comego na Cia. Isso nos permitiu oferecer
produtos e servigos mais acessiveis e eficientes
para nossos clientes. O mercado de seguros
esta se digitalizando a passos largos, e a Alper
tem sido uma lider nesse movimento. Somos a
Unica corretora de seguros do mercado com um
programa de aceleracdo de startups que esta
na 6a edicdo, assim como criamos a AlperTe-
ch, hub de tecnologia que concentra todos os
nossos projetos de tech, inovacgao e desenvol-
vimento de novas ferramentas. Além do lanca-
mento de plataformas digitais préprias que im-
pulsionam a experiéncia do cliente e facilitam
a gestado de apdlices e a contratacdo de novos
servigos®, argumentou Marcos Couto.

A transformacéo tecnolégica da Alper come-
¢a com o inédito Programa de Aceleragédo de
Startups, langcado em 2019, ja acelerou mais
de 25 startups e continua ativo, com novidades
para a rodada de 2025/2026.

Em 2020, aconteceu o langamento do Dr. Al-
per, uma plataforma Healthtech que concentra
servigos relacionados a saude, com Telemedici-
na, Telepsicologia, Telenutricdo, Wellness, Pro-
gramas de Acompanhamento de Saude e mais
de 15 outros recursos.

Seguindo a linha de estar sempre a frente
de seu tempo, usando a tecnologia como parte
fundamental da transformacgédo e crescimento
da Cia, acontece a criagao da AlperTech, com
profissionais de 1a linha que trabalham focados
em buscar solugdes digitais para melhoria con-
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tinua de processos, gestdo de seguros e indica-
dores de performance e comportamento para os
clientes. Apresentando outras plataformas proé-
prias que fazem diferenca no relacionamento e
dia-a-dia de diferentes tipos de seguros: Para
0 Agro, eles langaram a AlperAgroTech, uma
plataforma de gestao de seguros agricolas, que
apoia o produtor rural na gestdo dos seguros,
ja para Transportes, o Alper Cargo Tech, apre-
senta solugdes completas para gestdo de apdli-
ces, acompanhamento logistico e possibilidade
de endossos e contratagdo do seguro na ponta,
direto pelo usuario. Além dessas, temos ainda
uma plataforma dedicada a Seguros Pessoais,
a Vc+Seguro, que permite ao usuario contratar
seus seguros de forma 100% digital.

“Investir em tecnologia ndo é apenas uma
tendéncia, mas uma necessidade no mercado
atual. Nossas ferramentas sao pensadas para
simplificar processos e oferecer uma experién-
cia diferenciada aos nossos clientes”, explicou
o CEO.

Além da inovacao, a Alper também se des-
taca pelo compromisso com a sustentabilidade
e a responsabilidade social. Ao longo dos anos,
a corretora implementou diversos projetos fo-
cados no bem-estar de seus colaboradores e
na contribuicdo para a sociedade. “Temos uma
visdo de longo prazo que inclui ndo apenas o
sucesso financeiro, mas também o impacto po-
sitivo que podemos causar nas comunidades
onde atuamos”, afirmou o CEO.

Trajetoria de Marcos Couto:
um lider no mercado de seguros

Com mais de 35 anos na industria de Segu-
ros, a trajetéria de Marcos Couto no mercado
€ marcada por uma ascensdo notavel, cons-
truida com base em sua visdo estratégica e

-

“0O desafio foi grande,
mas a paixao por
transformar o setor de
seguros sempre foi maior”

compromisso com a exceléncia.

A historia é longa e recheada de nomes
fortes, com passagens pela Mitsui Sumitomo,
Seguros da Bahia, ACE/Chubb, onde aos 34
anos se tornou Presidente. Depois assumiu a
cadeira de CEO da Tempo Assist, na condu-
¢ao de um projeto de Turnaround, com a re-
estruturacao da empresa e o desinvestimento
para o fundo de Private Equity Carlyle.

“Quando comecei, a industria de seguros
ainda estava engatinhando em termos de ino-
vacao e uso da tecnologia. Sempre fui muito
focado em buscar solugdes para os desafios
que o mercado enfrentava, e isso me motivou
a seguir nesse caminho. A cada passo, fui me
apaixonando mais pela ideia de transformar a
experiéncia do cliente e mudar a forma como
as corretoras operavam”, revelou Couto.

Acompanhado sempre de seu espirito em-
preendedor, apdés o movimento da Tempo,
Couto entendeu que era hora de empreender
e decidiu estruturar uma nova consolidadora
de corretora no mercado, para isso, foi duas
vezes aos Estados Unidos conhecer as princi-
pais consolidadoras do mundo, em um projeto



que culminou com a aquisi¢cdo da antiga BR
Insurance junto com outros fundos de inves-
timento. A Cia atravessava naquele momento
uma situagédo bastante delicada com desva-
lorizacdo de suas agdes em 95% na bolsa de
valores. Mais uma vez, com éxito, Couto con-
cluiu o processo de turnaround, e a empresa
tornou-se rentavel novamente, e foi rebatiza-
da com o nome de Alper. Deu-se inicio a um
amplo projeto de crescimento, diversificagéo,
inovacao e investimentos em tecnologia.

“Sabia que tinhamos uma grande oportu-
nidade de oferecer algo novo ao mercado. O
desafio foi grande, mas a paixao por trans-
formar o setor de seguros sempre foi maior.
E isso, junto com a minha equipe, levou-nos
a conquistar os resultados que vemos hoje”,
contou Couto, orgulhoso das conquistas ao
longo deste periodo.

A decisdo de deixar a Bolsa de Valores

Em 2023, a Alper Seguros tomou uma de-
cisao estratégica que marcou um novo capitu-
lo em sua trajetoria: sair da Bolsa de Valores.
A empresa, que estava listada na B3 desde
2010, optou por fechar seu capital e retomar
a gestdao completamente privada. A deciséo,
embora inesperada para muitos, foi cuidado-
samente planejada por Couto e sua equipe de
Diretoria Executiva.

“A mudanca vati,
na verdade, reforcar
nossa capacidade de
entregar um servico ainda
mais personalizado e
tnovador”

“Uma empresa de capital aberto tem como
objetivo fortalecer a nossa governancga e cap-
tar recursos para expandir ainda mais a em-
presa. Mas em uma rodada de investimentos
no final de 2023, tivemos a felicidade de atrair
um fundo Global de Private Equity de 1a linha
e, do ponto de vista estratégico, o fechamento
de capital aconteceu.”, enfatizou Couto.

Hoje a Cia conta com apenas 4 sdcios, 0
Warburg Pincus, controlador com 80% de par-
ticipacao, e o fundo Axxon, o préprio Marcos
Couto e o André de Barros Martins - VP Sé-
nior - com os 20% restantes.
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Morris Charts

Easy Pie Charts

O futuro da Alper Seguros: foco na
sustentabilidade e no crescimento continuo

Apods as 20 aquisigdes em 7 anos, € 0 mar-
co de 5 filiais em modelo totalmente greenfield
inauguradas em 2024, a Alper estabelece seu
diferencial, que é ter o atendimento na ponta,
estar préximo do cliente é ponto inegociavel,
para poder entregar exceléncia e eficiéncia em
todos os servigos. A capilaridade atingida pela
Cia é impressionante, pois hoje ela esta presen-
te em todas as regides do pais, distribuida pelas
suas 26 filiais, operando em todas as linhas de
negoécios para Pessoa Juridica e Fisica.

Nesse ponto, a visdo de Couto, alinhada a
sua lideranga e capacidade de adaptagao as
novas demandas do mercado, foi fundamental
para esse crescimento, mas ele comenta que
0s préximos anos seréao ainda mais intensos.

“Nosso foco nos préximos anos sera conti-
nuar inovando no mercado de seguros e expan-
dir ainda mais nossa presencga no pais. A Alper
vai continuar investindo em solugdes de ponta,
oferecendo solugdes cada vez mais personali-
zadas e eficientes para os nossos clientes. Apri-
morar continuamente o nosso atendimento, que
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sempre foi um diferencial da nossa empresa,
também esta permanentemente na pauta. Acre-
ditamos que ¢é isso que vai nos manter a frente
no mercado. E nos posicionar como uma das
3 maiores corretoras do pais”, sinalizou Couto.

Alper Seguros e a jornada para o futuro

Ao completar 14 anos, a Alper Seguros pode
olhar para tras com muito orgulho de tudo o
que conquistou. Com um legado de inovagao,
crescimento sélido e compromisso com a qua-
lidade, a corretora se prepara para os desafios
do futuro com uma nova perspectiva. O fecha-
mento de capital € apenas o inicio de uma nova
fase para a empresa, que, com Marcos Couto
a frente, tem tudo para continuar a sua jornada
de sucesso.

A Alper Seguros ndo apenas consolidou sua
posicdo no mercado de seguros, mas também
pavimentou o caminho para um futuro promissor,
focado em inovacao, sustentabilidade e no aten-
dimento as necessidades dos seus clientes. Com
uma visao clara e um planejamento estratégico
solido, a corretora tem o potencial de continuar a
ser uma referéncia no setor de seguros no Brasil.
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OTB-SP reforca compromissos
na posse de nova diretoria

Evento da OTB-SP celebra posse da nova diretoria municipal e
reforca compromisso com inovagao, seguranca e desenvolvimento
sustentavel para trabalhadores e empresarios

Por: Redacao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

o dia 28 de novembro de 2024, a

Ordem dos Trabalhadores do Bra-

sil (OTB-SP) celebrou a posse de

sua nova diretoria municipal em
um evento marcante na cidade de Sao Pau-
lo. Comandada pelo presidente da entidade,
Robson Cristiano, a ceriménia reuniu autori-
dades publicas, representantes do setor em-
presarial, sindicatos e associagées. O evento
também contou com homenagens a impor-
tantes liderancas estaduais e municipais,
reforcando a missao
da OTB de atuar como
uma ponte estratégica
entre trabalhadores,
A empresarios e o poder
publico.

Importancia do
dialogo e da
inovacgao para o
futuro

Robson Cristiano,
presidente da OTB

Robson reafirmou
a misséo da OTB de
criar politicas publi-
cas efetivas e sus-
tentaveis para trabalhadores e empresarios.
“Nossa entidade tem trabalhado ativamente
na criacao de leis que beneficiem o gerencia-
mento de riscos e promovam seguranga para
todos os envolvidos no setor produtivo. Hoje,
reafirmamos nosso compromisso com esses
valores fundamentais”, declarou.

A cerimbnia foi marcada por homenagens
a figuras importantes do setor publico e priva-
do, incluindo o Secretario de Seguranca Pu-
blica do Estado de Sao Paulo, Capitao Derri-
te; o Prefeito de Sdo Paulo, Ricardo Nunes; o
Subprefeito Marlon Sales; e o Vereador André
Santos. Também receberam reconhecimento

empresas como W4, ECG Consorcio, Bit Co-
ffee, Guard Center e UniGR, além de sindi-
catos e associagdes, como a ABICCA, GRIS-
TEC, Sindicato da Policia Federal e Sindicato
dos Jornalistas de Sao Paulo.

Parceria estratégica entre publico e privado

Robson Cristiano enfatizou a importancia
de manter o dialogo aberto entre as diferen-
tes esferas da sociedade. “Esses eventos
mantém viva a conexao, permitindo que to-
dos troquem experiéncias, relembrando o
passado e planejando os proximos passos
com mais uniao e inovagao”, destacou.

Além disso, ele ressaltou que a OTB-SP esta
comprometida em atuar de maneira estratégica
para promover seguranga, capacitagao e politicas
publicas eficazes. “Temos projetos em andamento
voltados para gerenciamento de risco, bem-estar
dos motoristas, inclusao de pessoas com deficién-
cia e sustentabilidade. O compromisso & sempre
0 mesmo: unir forgas para um Brasil mais justo e
seguro para todos”, acrescentou.

O futuro da OTB-SP

O evento ndo apenas marcou a posse da
nova diretoria, mas também deixou clara a
visdo de futuro da entidade. Robson Cristia-
no reforgcou que o foco estara na criagédo de
oportunidades que alinhem inovagéo, segu-
ranca e desenvolvimento sustentavel. A pre-
senca de representantes dos setores publico
e privado reforgou a confianga mutua e a dis-
posicao para enfrentar os desafios que virao.

A cerimbnia encerrou-se com um tom otimis-
ta, refletindo o compromisso da nova diretoria
em seguir fortalecendo a atuagdo da OTB-SP
e contribuindo para o progresso econdmico e
social do Estado de S&o Paulo e do Brasil.
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Estratégias inteligentes
além dos riscos

Como inovacgao, tecnologia e parcerias estao redefinindo o

gerenciamento de riscos no transporte rodoviario

Por: Redagéao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

transporte rodoviario de cargas no

Brasil € um dos pilares da economia

nacional, mas também um dos seto-

res mais complexos e desafiadores
quando se trata de gestao de riscos e seguran-
¢a logistica. Em um mercado que exige preci-
sao, resiliéncia e inovagao constante, empresas
especializadas vém se destacando ao adotar
solugdes avangadas, criar estratégias diferen-
ciadas e investir em tecnologias que transfor-
mam a forma de operar.

Desde escolta armada até monitoramento
digital 24/7, passando por consultoria estra-
tégica personalizada e softwares de gestédo
avangados, o setor esta em plena evolugao.
Por isso, conversamos com lideres que estao
nao apenas enfrentando os desafios diarios do
transporte de cargas, mas também pavimentan-
do novos caminhos para um futuro mais seguro
e eficiente.

Seguranca além das cargas
Com apenas quatro anos de mercado, a

Spartacus Brazil ja se consolidou como refe-
réncia em escolta armada e gestao logistica

n segurototal

avangada. Para Etso Montagnoli, Diretor Exe-
cutivo, a seguranca vai muito além da prote-
¢ao da carga: “Nossa
missdo vai além da
carga; valorizamos o
ser humano, especial-
mente em momentos
de emergéncia”, desta- |
ca Etso.

A Spartacus ofe-
rece software proprio,
suporte integral 24/7 e
solugdes tecnoldgicas
de ultima geragéo, ga-
rantindo que cada ope-
racdo seja monitorada
em tempo real, desde
a origem até o destino
final. A empresa reforga seu compromisso com
a exceléncia e a constante inovagao, preparan-
do-se para ampliar sua presenga no mercado.

Etso Montagnoli,
Diretor Executivo
da Spartacus Brazil

Preven¢ao como cultura

Para Bruno Rocha, fundador da Rocha
Certa Seguros, o gerenciamento de riscos co-



“E uma grande
oportunidade para fechar
negocios, conhecer novas

tecnologias e expandir a
rede de contatos”

mega com uma cultu-
ra de prevengdo bem
estabelecida. Com 17
anos de experiéncia
no mercado segurador,
Bruno aposta em um
modelo de negécio que
vai além da corretagem
tradicional.

A Rocha Certa Se-
guros combina consul-
toria em riscos, treina-
mentos especializados
e atendimento proativo,
oferecendo uma visao
360° que abrange todas as necessidades dos
transportadores. “Minha experiéncia me permi-
tiu entender as necessidades dos transportado-
res, e agora estou aqui para apoiar o setor com
solugdes personalizadas e atendimento consul-
tivo”, afirma Bruno.

Bruno Rocha,
fundador da Rocha
Certa Seguros

Especialidade em pronta-resposta

Com forte presenca no Mercosul e em todo
o Brasil, a Moraes Velleda se destaca por suas
solugdes tecnolégicas avangadas e uma equipe
de pronta-resposta altamente capacitada.

“Nossa torre de controle oferece solugdes
completas para gestdo de risco, e seguimos

: como referéncia em ho-
mologacdo de tecnolo-
gias e auditoria”, comenta
Marcelo Gamba, Diretor
Comercial.

A empresa tem pla-
nos ambiciosos para
2025, com langamentos
de novos dispositivos
de seguranga e aprimo-
ramento de suas opera-
¢oes para oferecer ainda
mais eficiéncia e confia-
bilidade aos clientes.

Marcelo Gamba,
Diretor Comercial
da Moraes Velleda

VISAO

Aprendizado continuo
e benchmarking

Na visdo de Leandro |
Ferraz, Gerente de Risco
da JBS, o aprendizado |,
continuo e a troca de ex-
periéncias com outros pro-
fissionais s&o essenciais
para evoluir no setor de
gerenciamento de riscos.

Neste sentido, o exe-
cutivo indica que a compa-
nhia investe em parcerias
estratégicas e tecnologias
avancadas, reforgando seu compromisso com a
seguranga e a exceléncia operacional. “Sempre
ha algo novo a aprender, mesmo para quem ja
tem experiéncia. Quando trocamos experiéncias
com outros profissionais, temos a chance de me-
Ihorar nossas praticas e fortalecer a seguranga”,
considera Leandro.

Leandro Ferraz,
Gerente de Risco da JBS

Crescimento sustentavel

Com 12 anos de experi-
éncia, a Mundial Risk aten-
de setores como agro, ago
e eletroeletrbnicos com so-
lugbes de gerenciamento
de riscos altamente espe-
cializadas. Sob a lideran-
¢a de Caio Albuquerque,
CEO, a empresa tem man-
tido um crescimento anu-
al de dois digitos desde
2021. “A Mundial Risk se-
gue inovando com tecno-
logia integrada e servigos
personalizados, mantendo
sua posicao como referéncia no mercado brasi-
leiro de gerenciamento de riscos”, comenta.

Caio Albuquerque,
CEO da Mundial Risk

Networking como base para o
desenvolvimento

Vinicius Dias, um dos organizadores do Ne-
twork do GR, ressalta que o networking pro-
fissional € uma das bases para o crescimento
sustentavel de organizagdes e desenvolvimento
profissional. “E uma grande oportunidade para
fechar negdcios, conhecer novas tecnologias e
expandir a rede de contatos”, afirma Vinicius.

“Esses momentos de conexdo e troca criam
um ambiente favoravel para que novas ideias
surjam, parcerias sejam firmadas e tecnologias
sejam aplicadas de maneira mais eficaz no se-
tor”, acrescenta o executivo.

segurototal ﬂ
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Ravex se destaca
como refereéncia em
dinamismo e eficiéncia

Executivos da empresa destacam solugdes integradas,
avancos tecnologicos e estratégias de mitigacao de riscos
durante a Fenatran 2024

Por: Redacéao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

m um cenario onde a seguranga no

transporte rodoviario de cargas é

um desafio cada vez mais comple-

x0, a Ravex tem se destacado como
uma referéncia em inovagao, tecnologia e
solugbes personalizadas. Durante a Fena-
tran 2024 e o Network do GR, em novembro,
executivos da empresa compartilharam suas
visbes e apresentaram ferramentas que es-
tdo redefinindo o gerenciamento de riscos e
a rastreabilidade no setor.
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Com foco em tecnologia integrada, Inteligén-
cia Artificial (IA) e solugbes personalizadas, a
Ravex demonstrou como esta preparada para
enfrentar os desafios de um mercado dindmico
e exigente.

Estratégia e conexao para mitigar riscos
Para Vinicius Menezes, Supervisor de Risco

da Ravex, os desafios enfrentados pelo setor
em 2024 foram significativos, com um aumen-

“Nosso mercado é
dinamico e faltavam
oportunidades de conexao
e troca de ideias. O
Network do GR veio para
preencher essa lacuna,
promovendo encontros
valiosos que transformam
o nosso dia a dia”

Vinicius Menezes,
Supervisor de Risco da Ravex
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tempo real e oferecem respostas rapidas em si-
tuacoes criticas.

Além disso, Vinicius destacou a importancia
de eventos como o Network do GR para estrei-
tar lacos e fortalecer a rede de profissionais do
setor: “Nosso mercado é dindmico e faltavam
oportunidades de conexao e troca de ideias. O
Network do GR veio para preencher essa lacu-
na, promovendo encontros valiosos que trans-
formam o nosso dia a dia”.

Tecnologia integrada para
um transporte mais seguro

Thiago Demovich, Executivo de Vendas da
Ravex, trouxe a Fenatran um panorama claro
das novas solugdes da empresa voltadas para
rastreamento e monitoramento. Um dos prin-
cipais pontos abordados foi a transi¢cao para o
4G, necessaria devido a iminente desativagéao

da rede 2G.
“Estamos aqui para mostrar nossa evolugao
Thiago Demovich, no rastreamento e a importancia da transicéo
Executivo de Vendas da Ravex para o 4G. Nosso foco é oferecer tecnologias

integradas que atendam a crescente demanda
to expressivo nos indices de roubo de cargas €  de seguranga”, explicou.
perdas para os clientes.
“Este ano foi desafiador, com um aumento Entre os diferenciais apresentados, a Ravex
significativo nos indices de roubo de cargas e destacou funcionalidades como:
perdas para nossos clientes. Precisamos de

estratégias eficazes para mitigar esses riscos”, e Rastreador digital;
destacou Vinicius. e Imobilizador;

A Ravex tem apostado em tecnologias que e |sca eletrbnica;
antecipam riscos, permitem monitoramento em e | ocalizador em tempo real.

segurototal
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Jair Moura,
CEO da Ravex

Todas essas ferramentas estdo integradas
em uma plataforma unica, oferecendo maior
controle, precisdo e seguranga as operacgdes
de transporte. “Nenhuma empresa de rastre-
amento tem o que oferecemos: uma rastrea-
bilidade abrangente e integrada, que é uma
exclusividade da Ravex”, completou.

Além das demonstragcdes tecnoldgicas, a
empresa apresentou um simulador interativo,
que permitiu aos visitantes vivenciarem, na
pratica, as solugcbes Ravex.

IA e solugbes personalizadas

A frente da Ravex, o CEO Jair Moura ce-
lebrou ndo apenas o sucesso na Fenatran,
mas também os resultados expressivos al-
cangados durante o evento. Pela primei-
ra vez, a empresa realizou vendas diretas,
contabilizando 460 aparelhos vendidos e
inumeras reunidoes agendadas. “Este é nos-
so quarto ano na Fenatran, e pela primeira
vez comercializamos diretamente na feira,
com 460 aparelhos vendidos e muitas reuni-
Oes promissoras agendadas”, mencionou o
executivo.

A Ravex apresentou um arsenal tecnologi-
co robusto, combinando Inteligéncia Artificial
e hardware avancado. Com um catélogo de
86 produtos, a empresa oferece desde solu-
¢des para monitoramento e alertas inteligen-
tes personalizados, incluindo:
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Fadiga do motorista;
Uso indevido de celular;
Detecgao de armas;
Perseguicoes.

O destaque foi o simulador com alertas em
tempo real, que analisa a condugao dos moto-
ristas e adapta medidas preventivas com agili-
dade e precisdo. “Estamos abordando nao ape-
nas o roubo de carga, mas também questbes
de segurancga no transito. A tecnologia precisa
ir além e atuar de forma preventiva”, disse Jair.

Além das solugdes apresentadas, Jair citou
que eventos como a Fenatran s&o cruciais para
receber feedback direto dos clientes: “Estamos
saindo com novas ideias e melhorias sugeridas
pelos proprios clientes, prontas para implemen-
tacao em 2025”, reforgou.

Seguranga, inovagao e integragao

A Ravex nédo se limita a oferecer tecnologia
de ponta, mas aposta em uma abordagem inte-
grada que conecta hardware, software e Inteli-
géncia Atrtificial para criar um sistema robusto
de protegdo e gerenciamento de riscos.

Principais diferenciais da Ravex:

e Transicao tecnoldgica para o 4G: A empre-
sa esta preparada para oferecer solugdes ali-
nhadas as novas redes de comunicagao.

e Plataforma integrada: Ferramentas de ras-
treamento, localizagdo e segurancga operan-
do em sincronia.

e |A aplicada a seguranga: Monitoramento
em tempo real com alertas personalizados
para multiplos riscos.

e Experiéncia imersiva: Simuladores interati-
vos para demonstragdes realistas.

Um setor em constante evolugao

O setor de gerenciamento de riscos e segu-
ranga no transporte rodoviario estd em transfor-
macao, impulsionado por tecnologia, inovagéo e
inteligéncia de dados. Empresas como a Ravex
tém liderado essa evolugédo, combinando ferra-
mentas avangadas com uma visdo estratégica
de longo prazo.

Para Vinicius Menezes, Thiago Demovich e
Jair Moura, o futuro passa por solugdes cada vez
mais integradas, colaborativas e preventivas.

“A Ravex nao apenas acompanha as mudangas
no setor, mas antecipa tendéncias, trazendo ao mer-
cado ferramentas que protegem motoristas, cargas
e empresas de forma abrangente”, finaliza Jair.
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SegSing apresenta
perspectivas otimistas
para 2025

Empresa tem se destacado por sua parceria com a X3Tec

Por: Redacao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

urante a Fenatran 2024, a SegSing,

empresa especializada em monitora-

mento e seguranca para o setor de

transporte, marcou presencga ao lado
de seus principais parceiros e clientes. Pilade
Singnorini, fundador da SegSing, compartilhou
os destaques da feira e a trajetéria de superacao
da empresa, desde os desafios impostos pela
pandemia até a consolidagao de novos produtos
e certificagdes.

Parcerias e expansao internacional

Desde que comecgou a participar da Fena-
tran em 2014, a SegSing tem se destacado por

sua colaboragao com a X3Tech, seu parceiro
de hardware, trazendo ao mercado solugdes
robustas para centrais de rastreamento. “Es-
tar na Fenatran é sempre uma realizagéao, pois
nos permite ndo sé rever amigos e clientes,
mas também mostrar as novidades que esta-
mos trazendo para combater a criminalidade
no transporte”, explica Singnorini. Em 2022, a
SegSing langou sua isca, um dispositivo es-
tratégico que hoje opera em varios paises da
América Latina, representando um marco de
inovacgdo e seguranca.

Superagao e reposicionamento
pos-pandemia

A pandemia representou um grande desafio
para a SegSing, com queda na demanda devido
as restricdes de circulagao. “Esses Uultimos anos
foram de reinvengdo. Langamos a isca em 2022
e, para nés, essa fase pds-pandemia foi como
quatro anos de luta que se encerram agora em
20247, reflete Singnorini. Para ele, 2025 sera um
ano de “chave de ouro”, com a SegSing prepara-
da para crescer ainda mais e fornecer aos clien-
tes tecnologia de ponta e maior seguranga para
o transporte de cargas.

Novidades para 2025

O ano de 2025 promete ser de expanséao
para a SegSing, que recentemente obteve a cer-
tificagdo 1SO 9001:2015 em gestdo da qualida-
de, garantindo ainda mais credibilidade as suas
solugdes na area de seguranga. “Encerramos
2024 com nossas solugbes amplamente adota-
das e, em 2025, pretendemos levar essa qua-
lidade e tranquilidade a novos mercados, com
a certeza de que nossos produtos ofere-

Pilade Singnorini,
fundador da SegSing

cem o que ha de melhor em seguranga”,

comenta Singnorini.
segurototal u
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Trucks Control apresenta
diferenciais na

Fenatran 2024

Empresa reforca compromisso com a inovagao

no setor de transporte e seguranca

Por: Redacéao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

urante a Fenatran 2024, a Trucks

Control, especializada em solugbes

de telemetria e gerenciamento de

frotas, destacou suas tecnologias
avancgadas que estdo transformando a ges-
tao de transporte no Brasil e América do Sul.
Em um estande que atraiu diversos visitantes,
Willian Beneventi, Gerente de Relacionamen-
to Nacional, ressaltou o impacto das novas
solugdes da empresa em segurancga e eficién-
cia operativa.

Inteligéncia Artificial e prevengao de riscos

Para a Trucks Control, a Inteligéncia Arti-
ficial (IA) ndo é apenas uma tendéncia, mas
uma ferramenta essencial para otimizar o
transporte rodoviario. “A IA € uma verdadeira
virada de chave no setor de transporte. Moni-
toramos o comportamento do motorista na ca-
bine, identificando desde sinais de fadiga até
distracdes, e essas informagdes sao transmi-

segurototal

tidas em tempo real para a gestéo, permitindo
decisdes rapidas e eficazes”, explicou Bene-
venti. A empresa oferece solugdes que evitam
acidentes e reduzem custos com a saude do
motorista, integrando cameras internas e ex-
ternas que registram o ambiente e ajudam a
identificar a causa de incidentes.

“A presenca de cameras, por exemplo, traz
uma nova camada de segurancga. Em caso de
acidente, as imagens mostram se o motorista
estava realmente errado ou se foi uma situa-
¢ao imprevista causada por outros veiculos”,
acrescentou Beneventi, destacando o valor
das solugbes da Trucks Control na criacao de
uma operacao mais segura e transparente.

New Enterprise: inteligéncia embarcada
para uma gestao completa

Entre as inovagdes em destaque, o softwa-
re New Enterprise chamou atencao por suas
funcionalidades avancgadas. “O New Enter-



“A IA é uma verdadeira
virada de chave no setor de
transporte. Monitoramos
o comportamento do
motorista na cabine,
identificando desde sinais
de fadiga até distracoes,

e essas informacoes sao
transmitidas em tempo real
para a gestao, permitindo
decisoes rapidas e eficazes”

Willian Beneventi,
Gerente de Relacionamento
Nacional da Trucks Control

prise integra informacdes de telemetria e da
RedeCAM do caminhéo, fornecendo insights
precisos sobre a operagao e a condugao do
motorista”, disse Beneventi. Com esse sis-
tema, transportadoras e embarcadores tém
acesso a dados completos sobre o desem-
penho de cada veiculo e motorista, incluindo
video telemetria, o que permite uma analise
detalhada para a melhoria continua das ope-
ragoes.

“A tecnologia da Trucks Control oferece
uma visdo abrangente da frota, com ferra-
mentas de seguranca e inteligéncia embarca-
da que vao além do rastreamento tradicional.
Esse é o tipo de inovacéo que impacta positi-
vamente o setor, oferecendo insights em tem-
po real para gestores de risco e operadores”,
completou Beneventi.

-
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Expansao da tecnologia
para o mercado internacional

Com clientes em toda a América do Sul,
incluindo Chile e Peru, a Trucks Control refor-
¢a seu compromisso com a inovagao no setor
de transporte e segurancga. “Participamos da
Fenatran para apresentar nossas solugdes e
fortalecer nossa presenca no mercado. A pro-
cura por tecnologias que aumentem a segu-
ranca e eficiéncia é cada vez maior, e nos te-
mos as ferramentas que o setor precisa para
se modernizar”, concluiu Beneventi.

Com uma presenga marcante na Fenatran
2024, a Trucks Control mostrou que esta na
vanguarda da tecnologia para transporte, com
produtos que garantem uma operagado mais
segura e eficiente para o futuro do setor.

segurototal
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presidéncia do CVG-SP para o
biénio 2025/2026

Anderson Mundim reforcou seu compromisso com o desenvolvimento
do mercado de seguros de vida e previdéncia no Brasil

Por: Redacgao - Revista Seguro Total
redacao@revistasegurototal.com.br

nderson Mundim reforcou seu com-
promisso com o desenvolvimento do
mercado de seguros de vida e previ-
éncia no Brasil

O Clube Vida em Grupo de Sao Paulo (CVG-
-SP) realizou a aclamacgéo de sua nova diretoria
para o biénio 2025/2026, nomeando Anderson
Mundim, da Bradesco Vida e Previdéncia, como
presidente. Ele sucede Marcio Batistuti, cuja ges-
tédo entre 2023 e 2024 foi marcada por grandes
realizagdes, como a criagdo do Prémio Seguro
Paulista, que reconheceu profissionais e empre-
sas de destaque no mercado de vida, previdén-
cia e saude, além de avangos no apoio operacio-

nal e fortalecimento institucional do Clube.

Despedida de Marcio Batistuti:
um legado de compromisso

Em mensagem direcionada a nova diretoria,
Mércio Batistuti expressou gratiddo e otimismo
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em relacao ao futuro do CVG-SP sob a lideran-
¢a de Mundim: “Contem muito comigo nesses
préximos dois anos, tenho certeza que o CVG
estd em 6timas méos. Agradego por todo o em-
penho e participacdo de cada membro da atual
diretoria. Um agradecimento especial a Lucia
Gomes, cujo trabalho foi fundamental para o su-
cesso da plataforma digital do Clube”.

Batistuti também deixou votos de um feliz
Natal e um excelente inicio de 2025 para todos
0s membros do CVG-SP.

Reconhecimento a gestao anterior

Renato Barbosa, diretor de Relacionamento
com o Mercado do CVG-SP, ressaltou o legado
deixado pela gestao de Marcio Batistuti: “O Pré-
mio Seguro Paulista foi uma das grandes mar-
cas desta gestdo, reconhecendo profissionais
e empresas que contribuiram para fortalecer o
mercado de seguros de vida, previdéncia e sau-
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de. Além disso, o apoio operacional e a estru-
turacdo do Clube ganharam novos patamares”.

A aclamacéo da nova diretoria seguiu os tra-
mites estatutarios, conforme explicou Silas Ka-
sahaya, conselheiro do CVG-SP: “Recebemos
a inscricdo da chapa, que foi aprovada pelo
conselho do Clube, composto por todos os ex-
-presidentes eleitos até hoje”.

Os planos de Anderson Mundim para o
futuro do CVG-SP

Em seu discurso de posse, Anderson Mun-
dim reforgou seu compromisso com o desenvol-
vimento do mercado de seguros de vida e pre-

vidéncia no Brasil. Ele destacou a importancia
de conscientizar a populagéo sobre a relevancia
do seguro de vida e de fortalecer o papel do cor-
retor de seguros na disseminagédo dessa men-
sagem: “Espero corresponder as expectativas
de toda a diretoria e do mercado. O Brasil tem
um potencial imenso no mercado de seguros de
vida, mas precisamos trabalhar juntos — corre-
tores, assessorias e seguradoras — para levar
essa conscientizagcdo ao maior niumero de pes-
soas possivel”, afirmou.

Com mais de uma década de experiéncia no
setor de beneficios, Mundim assume o desafio de
conduzir o CVG-SP rumo a novos avangos e forta-
lecer ainda mais a representatividade da instituicao.

Composicao da Diretoria CVG-SP 2025/2026

VIDA

Presidente: Anderson Mundim (Bradesco Vida e Previdéncia).

1° Vice-Presidente: Gustavo Alves de Toledo (MetLife).

2° Vice-Presidente: Joana Barros Salgueiro Santos (Alfa Previdéncia e Vida).
Diretor Administrativo Financeiro: Paulo Rogério de Lima (lcatu Seguros).

Adjuntos:

Bruno de Carvalho Perassoli (Bradesco Vida e Previdéncia);

Fabiano Sarda (MAWDY);
Hélio Opipari Junior (Padrdo Opipari);
Josusmar Sousa (Mister Liber);

Lupércio Biscaro Neto (Tokio Marine Seguradora);

Mario Jorge Pereira (Samplemed);

Renato C. Cunha Barbosa (R&D Life).

Diretor de Seguros: Tiago Vicente de Moraes (Seguros Unimed).

Adjuntos:

Asenate Maria de Souza Ferreira (Porto);
Hilca Gongalves Vaz de Matos (MAPFRE);
Marcelo de Paula Souza (MAG Seguros);
Rogério Abreu de Araujo (TGL Consultoria);

Waldemir Fiorio Junior (MAG Seguros).

Conselho Fiscal:
Membros Efetivos:

Alessandra Martins Monteiro (Austral Re);
Alexandre Vicente da Silva (HDI Seguros);
Ana Flavia Ribeiro Ferraz (Bradesco Vida e Previdéncia).

Suplentes:

Leandro Cordeiro Silva (Zurich Seguros);

Paulo Henrigue Gomes (CAPEMISA Seguradora).

Com essa equipe, 0 CVG-SP inicia um novo ciclo, mantendo o compromisso
com o desenvolvimento do mercado e com o fortalecimento das relagdes insti-

tucionais no setor de seguros.
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« Transportes e Logistica
- Prevencao de Perdas

- Gerenciamento de Riscos |
- Segurancga para Cargas

- Tecnologia e Inovagao

« Direito Securitario

- Desenvolvimento de Negécios
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Acompanhe todas as novidades
em revistasegurototal.com.br!
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13 DE MARCO DE 2025 - SAO PAULO (SP)

Aproveite e escaneie o QR Code
para saber mais detalhes e expor sua marca
neste momento marcante:




O poder do
resseguro!

Para enfrentar desafios e riscos
complexos com confiancga, é
essencial contar com uma
equipe especializada e uma
operacao agil e eficaz.

A Alper Re, divisao de

resseguros da Alper, oferece
solucdes personalizadas para riscos
facultativos, facilities e contratos
automaticos de qualquer tamanho.
Com nossa expertise, garantimos
as melhores opc¢oes e o suporte
necessario para que voceé se
destaque no mercado.

Transforme oportunidades em resultados
excepcionais com a Alper Re. Descubra nossa
diferenca e eleve seus negdcios a um novo patamar.

LEIA O QR CODE
E SAIBA MAIS

Se ¢ seguro, ¢ alper A,

alta performance em seguros

alperseguros.com.br alperseguros



